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Regulamin rekrutacji do projektu:

»Szkolenia zawodowe szansg na podniesienie konkurencyjnosci firm z branzy budowlanej”

§1

Definicje

Uzyte w niniejszym requlaminie pojecia o0znaczaja:
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Projekt: ,Szkolenia zawodowe szansg na podniesienie konkurencyjnosci firm z branzy budowlanej”;

Uczestnik Projektu przedsiebiorstwo z sektora mikro, matych, $rednich lub duzych przedsiebiorstw!
kierujgce/delegujace swoich pracownikéw do udziatu w Projekcie;

Pracownicy Przedsigbiorstwa/Uczestnicy Szkolen — pracownicy (wg definicji zgodnej z Rozporzadzeniem
Ministra Rozwoju Regionalnego z dn. 15 grudnia 2010 r., Zatacznik 1 do Rozporzadzenia Komisji (WE) nr
800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 roku) firmy Uczestnika Projektu delegowani do uczestnictwa w Projekcie przez
Uczestnika Projektu;

Beneficjent - Centrum Promociji Biznesu Pawet Zajac;

Siedziba Beneficjenta: ul. Szarych Szeregéw 5, 35-114 Rzeszow;

Biuro Projektu: biuro projektu prowadzone w Poznaniu;

POKL - Program Operacyjny Kapitat Ludzki;

Instytucja Posredniczaca — Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego;

Umowa o dofinansowanie — Umowa o dofinansowanie Projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki pt ,Szkolenia zawodowe szansg na podniesienie konkurencyjnosci firm z branzy budowlanej”, nr umowy
POKL.08.01.01-30-092/11-00;

. Szkolenie — zajecia szkoleniowe prowadzone w ramach Projektu obejmujace zardwno czes¢ teoretyczng jak

i praktyczng;
Egzamin koncowy — egzamin po szkoleniu teoretycznym i praktycznym, na ktory zostaje skierowany Pracownik
Przedsiebiorstwa przez Beneficjenta, po zdaniu ktdrego Pracownik Przedsiebiorstwa winien uzyskaé
odpowiednie uprawnienia zawodowe.

§2

Postanowienia Ogodlne

Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji, w tym naboru i doboru Uczestnikow Projektu i Pracownikow
Przedsiebiorstwa do projektu : ,Szkolenia zawodowe szansg na podniesienie konkurencyjnosci firm z branzy
budowlanej”

Projekt wspétfinansowany jest ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozw6j pracownikéw
i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw.

Grupe docelowg Projektu stanowi 300 pracownikéw wydelegowanych do uczestnictwa w szkoleniach przez
przedsiebiorstwa, ktdre spetniajq tacznie nastepujace kryteria:

Przedsiebiorstwa zaliczajace sie do grupy firm mikro, matych, érednich lub duzych zgodnie z klasyfikacjg MSP;
Przedsiebiorstwa nalezace do branzy budowlanej

L+ W ramach kategorii MSP przedsiebiorstwo mate definiuje sie jako przedsiebiorstwo zatrudniajace mniej niz 50 pracownikéw oraz jego roczny obrét nie przekracza
10 milionéw euro i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw euro. Mikroprzedsigbiorswo definiuje sig jako przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10
pracownikéw oraz ktérego roczny obrét nie przekracza 2 miliony euro i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 miliony euro. W rozumieniu przepisw o dziatalnosci
gospodarczej oraz spetniajac warunki okreslone w Zatgczniku | do Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dn. 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektére rodzaje
pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogélne rozporzadzenie w sprawie wylaczen blokowych). Szczegély dostepne na stronie:
http://www.parp.gov.plfindex/index/72
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Przedsiebiorstwa majace swojq jednostke organizacyjng na terenie wojewddztwa wielkopolskiego;
Przedsigbiorstwa delegujg do projektu swoich pracownikéw (weryfikacja na podstawie aktualnego zaswiadczenia
o zatrudnieniu) zamieszkujacych lub pracujacych na terenie wojewodztwa wielkopolskiego, nie posiadajacych
uprawnien w zakresie proponowanego wsparcia w ramach przedmiotowego projektu, nie majgcych
przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w Szkoleniu oraz posiadajacych wyksztatcenie co najwyzej Srednie;

§3

Rekrutacja

Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg réwnych szans.
Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne w siedzibie Beneficjenta w Rzeszowie i w Biurze Projektu w Poznaniu oraz
na stronie internetowej www.budownictwo.pow.pl
Rekrutacja ma charakter otwarty, obejmuje okres od dnia 01.07.2012 do momentu wyczerpania limitu miejsc.
Zakonczenie rekrutacji zostanie ogtoszone na stronie internetowej Projektu. Dokumenty ztozone nastepnego
dnia po zamknieciu rekrutaciji nie podlegajg rozpatrzeniu;
Delegowanie Pracownikdw Przedsiebiorstwa przez Uczestnika Projektu powinno odbywac¢ sie zgodnie z zasadq
réwnego traktowania ptci, na zasadzie dobrowolnego zgtoszenia Pracownika Przedsigbiorstwa;
Warunkiem przystapienia do Projektu jest dokonanie prawidtowego zgtoszenia Pracownikéw Przedsigbiorstwa
przez potencjainego Uczestnika Projektu. Zgtoszenia przyjmowane sg za posrednictwem strony internetowej
Projektu: www.budownictwo.pow.pl, poczty elektronicznej, tradycyjnej, faksem lub osobiscie w siedzibie
Beneficjenta badz w Biurze Projektu;
Aby zgtoszenie byto wazne potencjalni Uczestnicy Projektu zobowigzani sg dostarczy¢ kompletng, prawidtowo
wypetniong dokumentacje wymagana niniejszym regulaminem, {;.:
v' podpisany Regulamin projektu
v Formularz zgtoszeniowy - firma:
e Formularz zgtoszeniowy Uczestnika Projektu,
e Tabela-lista imienna Pracownikdw Przedsiebiorstwa delegowanych do Projektu przez
Uczestnika Projektu,
e Oswiadczenie przedsigbiorstwa-Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych,
e  Oswiadczenie dotyczace wktadu prywatnego,
e Oswiadczenie o delegowaniu Pracownikdw Przedsigbiorstwa.
Formularz informacji o pomocy publicznej dla podmiotéw ubiegajacych sie 0 pomoc inng niz de minimis
lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotdéwstwie,
Oswiadczenie okreslajace przynalezno$¢ do danej kategorii przedsiebiorstwa,
dokumenty rejestracyjne przedsiebiorstwa potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem,
dokument o nadaniu numeru NIP potwierdzony za zgodno$¢ z oryginatem,
dokument o nadaniu numeru Regon potwierdzony za zgodno$¢ z oryginatem,
Formularz zgtoszeniowy - pracownik (dla kazdego pracownika):
e Formularz zgtoszeniowy Pracownika Przedsigbiorstwa delegowanego przez Uczestnika
Projektu,
e Oswiadczenie Pracownika Przedsigbiorstwa o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych,
e Oswiadczenie o kwalifikowalno$ci do udziatu w projekcie,
e Zalwiadczenie o zatrudnieniu,
o Deklaracja uczestnictwa,
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Dokumenty nalezy ztozy¢ w siedzibie Beneficienta lub w Biurze Projektu; powyzsze dokumenty zostang
zweryfikowane w ciggu 7 dni od ich dostarczenia. Potencjalny Uczestnik Projektu zostanie poinformowany
0 wyniku weryfikacji.

Zgtoszenia  dokonane za  posrednictwem  strony internetowej Projektu  wymagajq  zlozenia
w siedzibie Beneficjenta w Rzeszowie lub Biurze Projektu w Poznaniu kompletnej i prawidtowo wypetnione;
dokumentacji najpozniej w ciagu 5 dni roboczych od daty dokonanego przez Internet zgtoszenia;

W przypadku osobistego ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych wydane bedzie potwierdzenie ich przyjecia
z doktadng datg i godzing przyjecia;

Decydujacym kryterium naboru jest waga punktowa zgtoszen obliczona na podstawie kryteridw zamieszczonych
w § 3, pkt. 10, ETAP 2 oraz kolejnos¢ zgtoszen.

Kwalifikacja Pracownika Przedsigbiorstwa do udziatu w Projekcie nastepuje trzyetapowo:

v ETAP 1 - Ziozenie dokumentow: Uczestnik Projektu sktada formularze zgtoszeniowe wraz
zatgcznikami wymienionymi w § 3 pkt. 6, w Biurze Projektu w Poznaniu lub siedzibie Beneficjenta
w Rzeszowie, ul. Szarych Szeregéw 5, 35-114 Rzeszow.

v ETAP 2 - Kwalifikacja Uczestnika Projektu: Ustala sie nastepujace punkty brane pod uwage przy
kwallifikowaniu Pracownika Przedsiebiorstwa:

1 pkt. — kompletnos¢ i poprawno$¢ ztozonej dokumentacii

1 pkt. — brak uprawnien w zakresie proponowanego wsparcia w ramach przedmiotowego projektu przez
Pracownika Przedsigbiorstwa

1 - pkt. — brak przeciwwskazar zdrowotnych Pracownika Przedsiebiorstwa do udziatu w szkoleniu

1 — pkt. — posiadanie wyksztatcenia co najwyzej $redniego

Do udziatu w Projekcie zostang zakwalifikowane osoby z liczbg punktowg 4. Z Przedsiebiorstwami -
Uczestnikami Projektu, zakwalifikowanymi do Projektu podpisane zostang Umowy o uczestnictwo
w Projekcie. Podpisanie umowy jest rownoznaczne z przystapieniem Przedsiebiorstwa do Projekiu.
Umowy o uczestnictwo w projekcie beda podpisywane sukcesywnie, w miare naptywu zgloszen
i kwalifikacji potencjalnych Uczestnikéw do Projektu. Nabér prowadzony jest do momentu wyczerpania
miejsc.

v ETAP 3 - Weryfikacja Pracownikéw Przedsiebiorstw: Pracownik Przedsiebiorstwa zostaje
skierowany na badania lekarskie. Negatywny wynik badan lekarskich Pracownika Przedsiebiorstwa
skutkuje skresleniem z listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie. Koszty badan obcigzajg
Uczestnika Projektu, zas umowa o uczestnictwo w Projekcie dla tego Pracownika Przedsigbiorstwa
zostaje rozwigzana (na podstawie aneksu do umowy).

Badania lekarskie bedg odbywac si¢ w miejscu wskazanym przez Beneficjenta.

W przypadku zgtoszenia sie wiekszej ilosci Przedsiebiorstw do Projektu, spetniajacych kryteria zweryfikowane na
podstawie dokumentéw rekrutacyjnych, zostanie utworzona lista rezerwowa zgodnie z datami wptywu
dokumentdw rekrutacyjnych. Przedsigbiorstwa znajdujace sie na liscie rezerwowej bedg moglty uczestniczy¢
w Projekcie dopiero w momencie zwolnienia sie miejsc w wyniku rezygnacji Uczestnika Projektu zgodnie z
kolejnoscig wystepujaca na liscie rezerwowe.

Wraz z kwalifikacjg do udziatu w Projekcie Pracownik Przedsigbiorstwa jest przypisywany do odpowiedniej grupy
szkoleniowe;.

W ramach projektu Beneficjent zapewnia Uczestnikom Szkolen:

Zajecia teoretyczne i praktyczne

Materiaty szkoleniowe

Certyfikaty, zaswiadczenia

Wyzywienie

Badania lekarskie
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15. Na podstawie ztozonych dokumentdw rekrutacyjnych zostanie utworzona lista Uczestnikow Projektu.
16. Szczegdtowe informacje dotyczace szkoleh dostepne sg na stronie internetowej: www.budownictwo.pow.pl oraz
bezposrednio w Biurze Projektu i Siedzibie Beneficjenta.

§4

Zakres wsparcia szkoleniowego

Kazdy Pracownik Przedsigbiorstwa - Uczestnika Projektu deklarujacy che¢ uczestnictwa w szkoleniach i delegowany
przez Uczestnika Projektu ma mozliwo$¢ wyboru uczestnictwa w 1 spoéréd nastepujacych szkolen:

1. Spawacz metodg TIG;

2. Montazysta rusztowan;

3. Operator dzwignic (w tym m.in. operator dzwigu budowlanego, operator zurawi, HDS itp.);

4. Spawacz metodg MIG, MAG lub inne specjalistyczne formy spawania;

5. Operator koparko-tadowarki lub koparki lub tadowarki.
Beneficjent na podstawie przedstawionych przez Uczestnika Projektu uprawnien Pracownika Przedsigbiorstwa, kieruje go
na szkolenie o odpowiadajacym mu zakresie uprawnien.

§5
Postanowienia korncowe
1. Regulamin z dnia 01.07.2012 r. zaktualizowany 04.10.2013 r..
2. Regulamin rekrutaciji do projektu jest integralng czescig regulaminu Projektu
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